Зведений план заходів з підвищення фахового рівня працівників публічних бібліотек Києва 

на 2015 рік
	Зміст роботи
	Форми роботи
	Термін виконання

	Публічна бібліотека імені Лесі Українки

	Бібліотеки як центри підтримки вимушено переселених осіб
	Засідання за круглим столом.
	II квартал

	Скарбниця духовних надбань нації - рідна мова.
	Засідання за круглим столом
	IV квартали

	Інформаційно – бібліографічна робота з використанням нових інформаційних технологій. 
	Семінар
	III квартал

	Публічні бібліотеки і розвиток електронного урядування.
	Тренінг
	II квартал.

	Введення записів на документи ретрофонду до зведеного електронного каталогу. 
	Тренінг
	III квартал

	Клуб бібліотекарів
	Засідання 
	Січень-травень, вересень-грудень (9)

	ЦБС Голосіївського району

	Лабораторія професійної майстерності
	Заняття з підвищення фахового рівня працівників, обмін досвідом роботи
	Впродовж року

	«Творіть. Ви – талановиті» (фандрейзингова діяльність бібліотек)
	Засідання «За круглим столом»
	Квітень

	«Створюємо електронний каталог»
	Групові та індивідуальні заняття для структурних підрозділів ЦБС
	Серпень-вересень

	«Організація та супровід блогів бібліотек»
	Групові та індивідуальні заняття для структурних підрозділів ЦБС 
	Січень-лютий

	«Інформаційно-методична панорама»
	Віртуальне знайомство з кращими досвідом роботи бібліотек
	Під час засідання ради при директорі

	«Творчий взаємообмін»
	Взаємовідвідування заходів, що проводять бібліотеки
	Впродовж року

	ЦБС Дарницького району

	«Бібліотечне перехрестя»
	Взаємовідвідування масових

заходів
	Впродовж року

	«Наші творчі знахідки»
	Кооперація роботи бібліотек району з впровадження інноваційних ідей
	Впродовж року

	Скринька досвіду «Власний почерк»
	Систематизація та впровадження в роботу кращого досвіду бібліотек району
	Впродовж року

	«Методична панорама»


	Збір інформації про інновації в роботі бібліотек міста, України, зарубіжжя.
	Впродовж року

	«Парад порад»
	Методичне забезпечення бібліотечних процесів, проведення дистанційних консультацій для працівників
	Листопад

	«Тріумф ідей»


	Обмін досвідом:

 - для завідуючих бібліотек ;

 -  для працівників дитячих відділів обслуговування дорослих бібліотек
	Впродовж року

	«Досконалості немає меж»


	Просвітницькі години Районного університету культури (за окремим планом роботи)
	Впродовж року

	«Бібліотечна креатив - лабораторія»
	Система підвищення кваліфікації працівників бібліотек :
	Впродовж року

	1. «Грані бібліотечної професії»


	Огляд нормативно – правових документів з питань бібліотечної роботи в рамках виробничих навчань новопризначених працівників
	Впродовж року

	2. «Презентуємо роботу бібліотеки в мережі Інтернет»
	Майстер – клас
	Лютий



	3. «Система бібліографічних картотек в бібліотеці: організація, ведення, використання» 
	Методичне заняття  
	Березень

	4. «Кроки до читацької прихильності»
	Урок бібліотечної майстерності
	Квітень



	5. «Інновації – стратегічний ресурс просування читання»
	Бібліобрифінг 
	Травень



	6. «Менеджмент якості в діяльності бібліотек»
	Практикум 
	Вересень

	7. «Лабораторія читацької творчості»
	Обмін досвідом з роботи бібліотек щодо розвитку творчого потенціалу читачів
	Жовтень



	8. «Ідеї на майбутнє: творчий підхід до  планування»
	Професійний  діалог
	Листопад

	9. «Бібліотека і сучасність: пошук формули успіху»
	Калейдоскоп рекомендацій 
	Грудень

	ЦБС Деснянського району

	«Школа сучасного бібліотекаря»
	Учбово-практичні заняття
	Щоквартально

	Інформаційно - методичні зустрічі з працівниками бібліотек
	Консультації, поради, обговорення
	Щоквартально

	«Форми бібліотечних заходів та їх відповідність темі …»
	Дискусійна година
	Лютий

	«Бібліотечні уроки з презентаціями»
	Практикум
	Серпень

	«Мовна культура бібліотекаря як комунікативна професійна компетенція»
	Цикл бесід(3), соціологічне опитування(1)
	Січень-грудень

	Робота над проектами

	 «Наш проект – знайомтеся…»
	Поетапна реалізація, презентація і обговорення проектів
	Лютий


	ЦБС Дніпровського району

	«Школа починаючого бібліотекаря»

Курс професійної адаптації:

«Четвергова школа бібліотекаря»
	Інструктажі, практичні заняття, консультації, стажування, система one-on-one
	Впродовж року



	«Професіонали інформаційних ресурсів»
-«Комп’ютерні програми для видавничої діяльності»

-«Skype-спілкування»

-«Редактор Photoshop»

-Створення бібліографічних списків в програмі MARK»

-«Робота в офісних програмах пакету Microsoft Office» 

-«Каталогізація документів та створення записів в форматі MARK»
	Майстер-класи:

Практикуми 


	І квартал

ІІ квартал

ІІІ квартал

ІУ квартал

впродовж року

	«Школа професійної майстерності

-«Видавнича діяльність» 

-«Бібліотечні фонди: збереження та використання» 

-«Імідж сучасної бібліотеки» 

-«Автоматизація бібліотечних процесів» 

-«Рекомендує бібліотекар-практик»:

-«Приборкання видавничих помилок»;

-«Бібліотечне портфоліо»;

-«Електронні ресурси в бібліотеці: створення і використання»

-«Методика пошуку інформації в ЕК»
	Тижні фахових переглядів за темами: 

Цикл занять
	ІУ квартал

ІІ квартал

ІІІ квартал

І квартал

І квартал

ІІ квартал

ІУ квартал

	«Бібліомікс: ідеї, пошуки, знахідки»
	Засідання за круглим столом:
	І-ІУ квартал

	ДСТУ, стандарти, інструкції;

-«Бібліоновації»
	Години професійного спілкування Інформаційно-методична панорама
	ІІ квартал

	«В досьє професіонала»:

-«Методика організації та проведення презентацій»;

-«Особливості планування на 2016 рік»;
-«Сучасні бібліотечні послуги»

-«Бібліотрансформер – форма рекомендаційної бібліографії»
	Пам’ятки

	І квартал

	 «Ідеї, знайдені в Інтернет-просторі» 
	Огляди-рекомендації:
	Впродовж року

	Віртуальний методпортфель 
	Інформування бібліотекарів по е-mail про цікаві фахові видання
	ІІ квартал



	Моніторинг рівня професіоналізму бібліотечних працівників ЦБС:
«Об’єднана Європа: єдність у розмаїтті»
	Конкурс на кращу презентацію книжкової виставки
	ІІІ квартал

	ЦБС Оболонського району

	Участь у щорічній науковій конференції з питань комп’ютеризації бібліотечних процесів (НБУ ім. В. І. Вернадського)
	Підготовка матеріалів презентації та доповідь на науковій конференції
	Жовтень


	 «Ведення та редагування «Робочого електронного каталогу книг» (ПБ ім. Самеда Вургуна, ПБ ім. Панаса Мирного, ПБ  №138)
	Заняття з підвищення кваліфікації
	Впродовж року 

	«Школа каталогізатора
	Цикл уроків з методики заповнення полів у форматі «МАРК-SQL»
	I-IV кв.



	«Вчимося створювати електронні презентації».
	Майстер-клас для  працівників бібліотек ЦБС
	І-ІV квартали

	«Бібліотекар та Інтернет – спілкування на «ти» чи на «ви»? Допомога користувачам у роботі в Інтернет».
	Консультації
	По запиту

	«Чи потрібні нам гранти?»: вивчення досвіду написання бібліотечних проектів. Ознайомлення працівників з досвідом написання грантів колегами з інших бібліотек України, світу.
	Бесіди, презентації
	По запиту

	«Сьогодні консультує методист»
	Дні методичної допомоги
	І-ІV кв

	ЦБС Печерського району

	Школа починаючого бібліотекаря

«Система нормативно-правових документів,регулюючих діяльність бібліотек» 

«Інформаційні ресурси бібліотеки. Пошуковий апарат(квест-гра «Бібліопошук») 

«Нові форми масових заходів та виставкової роботи» 

«Маркетинг в бібліотеці(публічні заходи, рекламно-інформаційна продукція, прес-реліз)» 

«Інновації в роботі по формуванню інформаційної культури користувача»
	Лекція 

Час бібліографії 

Лекція-практикум 

Практикум 

Семінар 
	Лютий

Лютий

Лютий

Березень
Березень


	Школа компетентного бібліотекаря

-«Розвиток компетентності бібліотекаря як фактор ефективного розвитку бібліотеки» 

-«Створення бібліографічної продукції. Бібліографічний запис. Анотування» 

-«Методика проведення та аналіз соціологічних досліджень» 

-«Створення професійно-позитивного іміджу бібліотекаря і бібліотеки в співтоваристві»
	Лекція-практикум 

Семінар-практикум 

Семінар 

Лекція 
	Квітень

Травень

Вересень

Вересень



	Школа керівника

-«Застосування статистичних методів при аналізі діяльності бібліотеки»

«Організація і технологія інформаційно-бібліографічного обслуговування» 

-«Управління персоналом бібліотеки. Комунікаційна культура керівника» «Соціальне партнерство як елемент бібліотечної політики»
	Лекція-практикум 

Бібліографічний практикум 

Лекція 

Засідання за круглим столом 
	Липень

Березень
Лютий
Квітень-травень

	ЦБС Подільського району

	«Публічна бібліотека як інструмент створення соціального капіталу» 
	Семінар
	Березень

 

	«Інтернет у бібліотеці: можливості використання»
	Цикл семінарів-консультацій  для  працівників Інтернет-центрів ЦБС 
	 I квартал



	«Реклама власними руками» (з використанням різних комп’ютерних програм)
	Цикл тренінгів для завідувачів бібліотек та відділів ЦРБ ім. І. Франка
	Квітень

	«Можливості Веб 2.0 для популяризації книги та підтримки читання: створюємо буктрейлер «
	Тренінг  для  бібліотекарів 
	Березень

	«Що неможливо виміряти, те  неможливо поліпшити : критерії оцінки діяльності бібліотеки» 
	Дні фахівця 
	Березень

	«Мотивація діяльності на досягнення успіху  в бібліотеці» 
	Психотренінг
	Січень

	«Комп’ютерні інструменти бібліотечної діяльності»
	Майстерня професійного успіху 
	Лютий

	Бібліотечний простір для сім’ї
	  _»_
	Квітень

	Бібліотека для дітей: працюємо у сучасному форматі 
	_»_
	Вересень

	«Бібліографічне видання: верстка та макетування обкладинки» (Office Publisher);

З МАРК-SQL на Ти Версія 1.10

 - Модуль «Каталогізація».

Основні вимоги до створення бібліографічного запису документа. Значення полів.

 - Модуль «Каталогізація». Детальне вивчення поля 650 «Тематичні рубрики».

 - Модуль «Пошук».

Доступ користувачів до електронного каталогу бібліотеки. Види пошуку; Робота з повнотекстовими ресурсами.

Віртуальна книжкова виставка як он-лайн сервіс для віддаленого користувача: від ідеї до дизайнерського вирішення
	Бібліографічні студії ( групові заняття- тренінги ) 

	Січень

Лютий

Лютий

Лютий

Березень

	Бібліографічні видання - 2015
	бібліографічний ярмарок
	Листопад

	Бібліотека як центр підтримки вимушених переселенців  
	Групові консультації

для працівників відділів обслуговування
	Лютий

	Основи комп’ютерної грамотності бібліотекаря. Робота в Інтернеті
	Групові заняття


	Впродовж року

	Основи бібліотечної професії
	Школа бібліотекаря-початківця
	Впродовж року

	Факультет самоосвіти
	Різні форми
	Впродовж року

	В досьє професіоналу
	Перегляди, огляди нових методико-бібліографічних видань в ЦРБ ім.І.Франка
	Впродовж року

	Організаційно-методичне забезпечення роботи бібліотек:

 Методична скринька
	Методичні дні
	Впродовж року

	 Методичний моніторинг
	Виїзди в бібліотеки
	Впродовж року

	Інноваційна мозаїка


	Вивчення та впровадження інноваційних форм і методів роботи бібліотек Києва, України, зарубіжжя.
	Впродовж року

	Вчимося у своїх колег
	Взаємовідвідування бібліотек
	Впродовж року

	ЦБС Святошинського району

	 Джерела професійної інформації для бібліотекаря. Методика пошуку 
	Учбово-практичні заняття


	І-IV кв

	Сучасні технології залучення до читання користувачів бібліотеки
	Тренінг


	I 

	Бібліотечне обслуговування громадян з особливими потребами: проблеми та шляхи їх вирішення
	Засідання за круглим столом  
	ІІ кв.



	Автоматизація та інформатизація бібліотечних процесів за програмою «MARK-SQL»
	Учбові заняття  
	І-IV кв.

 

	«Що у нас нового?» 
	Обмін досвідом роботи бібліотек ЦБС «Свічадо»
	 березень 

	Бібліотека і час. Співпраця і партнерство
	День спеціаліста
	січень

	«Бібліотека – центр місцевої громади»
	 -«-
	липень

	«Діяльність  бібліотек ЦБС «Свічадо»  з виховання здорового способу життя підростаючого покоління: досвід та проблеми»
	Семінар
	вересень

	«Інформаційно-бібліотечний супровід освітньої діяльності»
	Засідання за круглим столом
	жовтень

	«Правове поле діяльності бібліотеки»
	Обговорення програми діяльності бібліотек на 2016 рік 
	листопад

	ЦБС Солом’янського району

	«Інноваційні практики в публічних бібліотеках»
	Круговий збір ідей
	Впродовж року

	Вчимося бути бібліотекарями. Етика бібліотечного працівника.
	Майстер-клас для початківців, стажування
	Впродовж року

	Успіхи бібліотеки в історії успіху її користувачів
	Ярмарок-презентація успіхів
	Вересень 

	«Бібліотека як центр підтримки громадян в умовах воєнної загрози»
	Засідання творчої лабораторії
	Лютий

	«Електронне урядування – крок до покращання  соціального захисту»»
	Засідання творчої лабораторії
	ІІ квартал

	«Модель інформаційного комунікативно - дозвіллевого центру»
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